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avaldap harva.telstelg su_(\_{et.nend.e arvamuse Veenvus meeldib miidia, tunneb ennast labird&kimistel mugavalt,
9 muutmiseks, ei meeldi midmine, ei tunne ennast " L
sl e o o ¢ o o o +—PF—+ meeldibteisi Gmber veenda
labird&kimistel mugavalt
laseb meelsasti teistel liidrirolli votta, ei armasta teistele Vastutuse votmine meeldib olla liidrirollis ja juhtimine enda kétte vétta,
8 delda, mida teha, ei kipu juhtima . . . . . . . (tleb teistele, mida teha
ei kipu teisi kritiseerima, ei pruugi oma arvamust Otsekohesus avaldab vabalt oma arvamust, ka siis, kui see on teiste
6 avaldada, on oma seisukohtade esitamisel tagasihoidlik . . . . O—I—0 . . . omast erinev, valmis teisi kritiseerima
1 aktsepteerib enamuse otsuseid, on valmis jargima Soltumatus eelistab jargida enda arusaamasid, on valmis enamuse
saavutatud kokkuleppeid — Q O e o O 0 0 O otsustega vastuollu minema
on grupis vaikne ja kinnine, ei meeldi tdhelepanu Suhtlemisvalmidus on grupis elav, rédmsameelne ja jutukas, naudib
9 keskpunktis olemine . . . . . . . Gldsuse téhelepanu
tunneb ennast Uksi olles hasti, vaartustab omaette Seltsivus naudib seltskonda ja teiste seas olemist, lksi olles
5 olemist, ei tunne Uksi olles seltskonnast puudust . . . . . . . tunneb seltskonnast puudust

tunneb ennast mugavamalt mitteformaalsetes
7 | situatsioonides, vdib tunda ebamugavust véorastega
suhtlemisel

Enesekindlus suhtlemisel
. . . —— .

tunneb ennast vdorastega suhtlemisel ja formaalsetes
situatsioonides mugavalt

tdstab oma saavutusi ja tugevusi esile, radgib teistele
oma edust

Tagas
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ei kipu oma saavutustest rddkima, hoiab isiklikud
onnestumised enda teada

on valmis langetama otsuseid teistega konsulteerimata,
eelistab Uksi otsustada

Demokraatlikkus
.—l—.- (]

peab teistega ndu, kaasates nad otsuse langetamise
protsessi, enamasti ei langeta otsuseid tksi

on toetuse ja simpaatia véljanéitamisel tagasihoidlik, ei
huvitu teiste inimeste probleemidest
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eelistab tegeleda pigem arvamuste ja tunnete kui
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Hoolivus
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Arvandmete kasutamine

on teiste inimeste ja nende murede suhtes osavétlik,
hoolitsev, abivalmis ning toetav

meeldib té6tada arvandmetega, naudib statistilise info

enamasti ei tegele teiste analllsimisega

4 arvandmetega, kipub véltima statistilist analGusi . . — . . . . . analiiiisimist, langetab otsused arvandmetele tuginedes
5 | ©i keskendu véimalikele piirangutele, ei hinda kriiiliselt Kriitiline motlemine hindab informatsiooni kriitiliselt, keskendub vdimalikele
anallisitud infot, otsib harva vigu voi eksimusi o O 0 o o O O kitsaskohtadele
o | € tunne huvi inimeste kitumise péhjuste vastu, Kéitumise anallls pliliab teiste inimeste kaitumist ja selle taga olevaid
. . . . . . .

motiive mdista, naudib inimeste anallilisimist

eelistab muudatusi véljakujunenud tddmeetoditele,
1| meeldivad uued lahenemisviisid, ei ole
konventsionaalne

Konventsionaalsus
. . . . . .

eelistab araproovitud meetodeid ja konventsionaalseid
lahenemisviise

eelistab tegeleda pigem praktiliste kui teoreetiliste

Kontseptuaalsus

4 teemadega, el meeldi abstrakised kontseptsioonid o a 5 0 0 0 0 huvitub teooriatest, naudib teoreetilisi arutelusid

g | on pigem teiste ideede elluviija kui uute ideede Uuenduslikkus pakub vilja uusi ideid ja on loominguline, loob
véljamotleja, ei ole véga loominguline ja uuenduslik . . . . . . O originaalseid lahendusi

5 | talub hasti rutiini ja on vaimis tegema korduvaid Vahelduse otsimine eelistab vaheldust rutiinile, proovib uusi asju ja tidineb
téoulesndeid, ei otsi vaheldust . . . . . . . kergesti korduvatest tddilesannetest

5 kaitub erinevates situatsioonides sarnaselt, enamasti ei Kohanemisvoimelisus muudab oma kaitumist vastavalt olukorrale ja
muuda oma kéaitumist vastavalt inimestele . . . . . . . inimestele, kellega suhtleb

. keskendub pigem liihi- kui pikaajalistele eesmarkidele, Ettemotlemine lahtub pikaajalisest véi strateegilisest perspektiivist,
tavaliselt ei lahtu pikaajali perspektiivist ] O . . . O O pustitab tuleviku jaoks eesmarke

4 zg;r:r?]i;ﬁ;i:]?zu:eotra'gggzzeritﬁ'doﬁ ?r:le"el dl detailsed Detailsus keskendub detailidele, on metoodiline, organiseeritud ja
- 9a org ’ . O . . . O O slistemaatiline, voib olla pisiasjadest kammitsetud
llesanded

4 suhtub tahtaegadesse paindlikult, voib jatta méned Kohusetundlikkus pliab teha asjad valmis digeks ajaks, ei jata midagi
Ulesanded pooleli . . . . . . . pooleli

4 ei ole reeglitest ja protseduuridest kammitsetud, vaid on Ree g lite Ja rg imine jargib reegleid ja ettekirjutusi, eelistab kindlaid juhiseid,
valmis neid rikkuma, ei meeldi biirokraatia . . . . . . . reeglite rikkumine valmistab talle raskusi
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6 |on sageli pinges, tema jaoks véib olla raske peale t66d Rahulikkus |6dvestumine ei valmista talle raskusi, tunneb end harva
|66gastuda ja lI6dvestuda . . . . — . . . pinges olevat, enamasti on rahulik ja pingevaba

2 tunneb end enne olulisi kohtumisi vabalt, ei ole Murelikkus on enne téhtsaid siindmusi pinges, kardab, et midagi
suursiindmuste eel nérviline, ei muretse —h— . . . . . . . voib valesti minna

¢ | on kriitika suhtes tundlik ja kergesti haavatav, solvub Kriitikataluvus teda on raske solvata, voib kriitikat ignoreerida voi
ebadiglaste kommentaaride ja solvangute peale . . . . . . . sellele mitte reageerida

;|2 tuleviku suhtes murelik, eeldab, et asjad ei ahe nii, Optimistlikkus eeldab, et asjad lahevad hasti, on positiivse suhtumise
nagu peab, on keskendunud olukorra negatiivsetele o a a3 o d N 0 i tulevikunigemusega
aspektidele J g ¢/

7 on teiste kaitumise suhtes ettevaatlik, enamasti ei Usaldavus usaldab teisi inimesi, eeldab, et nad on usaldusvaarsed
usalda teisi, teda on raske |oksu meelitada . . . . . . . ja ausad, usub seda, mida talle raagitakse

3 naitab oma emotsioone vélja, ei suuda oma tundeid eriti Emotsionaalne enesekontroll vo6ib oma tundeid teiste eest varjata, néitab harva oma
varjata . . . . . . . emotsioone vélja

6 meeldib teha asju rahulikult, enamasti ei vota mahukaid Teq usus on tegus, meeldib olla hdivatud, naudib olukordi, kus tal
ja/véi kiireloomulisi tilesandeid ] O O ] . O O on palju tegemist

10 | € meeldi teistega véistelda, eeldab, et osavatt on Voistluslikkus véitmine on talle vaga oluline, naudib vdistluslikke
voidust tdhtsam . . . 0 . . O O '—l tegevusi, ei meeldi kaotada

7 ei pea karjaaritdusu oluliseks, eelistab pigem kergemini Saavutusorientatsioon on ambitsioonikas ja karjaarile orienteeritud, eelistab
saavutatavaid eesmarke ambitsioonikatele O O O O e — 5 0 O raskesti saavutatavaid eesmérke

7 |on otsuste langetamisel ettevaatlik, vétab enamasti Otsustusvdimelisus langetab kiireid otsuseid ja jouab kiiresti jareldustele, ei
otsuse langetamiseks aega . . . . . '—l—' . ole eriti ettevaatlik

8 ei ole kogu kiisimustiku ulatuses olnud oma vastustes Konsistentsus on olnud kogu kiisimustiku ulatuses oma vastustes
jariepidev . . . . . . . jarjepidev

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eesti S&J

ANINVLINrON

SNSIVVISLOS

VILYVdINT

SNSTVVNOISLONI HNNIMNYLS SNSITNONINOOT SNNTVNY

VIDH3IN3



Marta Maasikas

OPQg32 Versioon i 9 september, 2003

EKSPERTRAPORTIST

Kaesolev raport on koostatud SHL Ekspert Hindamissiisteemi abil pdhinedes
Tobalase Isiksuse Kisimustiku (OPQ32) tulemustele. Antud klsimustiku
kasutajateks ja tulemuste tdlgendajateks voivad olla vaid need inimesed, kes on
saanud vastavasisulise valjoppe. Kaesolev raport on loodud pdéhinedes inimese
poolt selle kiisimustiku raames tehtud valikvastustele ning peegeldab olemuslikult
tema poolt antud vastuseid. Antud andmete tdlgendamisel tuleb silmas pidada
kisimustikul pdhinevate hinnangute subjektiivsust. See raport on loodud
elektrooniliselt — tarkvara kasutaja saab teha parandusi ja lisandusi raporti teksti.
SHL Group ja seda esindavad firmad ei saa garanteerida, et antud raporti sisu on
muutmata ning taielikult vastavuses arvutisisteemi poolt looduga. Me ei saa
vastutada kaesoleva raporti kasutamisest tulenevate tagajargede eest ning sama
kehtib ka igasuguse vastutuse kohta selle rapoti sisu eest (kaasa arvatud hooletus).

® SHL ja OPQ on SHL Group'i poolt registreeritud kaubamérgid Suurbritannias ja
teistes riikides.
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